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ACTA N°
FECHA: Bogota, febrero 18 de 2026
HORA: 8:00 am - 8:40 am
LUGAR: Jardin Infantil Portal de los suefios
TEMA: Encuentro inicial con familias — Socializacién protocolo de fiebre, suministro de

medicamentos, restricciones alimentarias.

ASISTENTES: quienes firman el listado de asistencia adjunto

ORDEN DEL DIA:

Saludo y presentacién de la profesional en nutricion.
Socializacién protocolo de fiebre.

Socializacién protocolo suministro de medicamentos.
Socializacién proceso solicitud de restricciones alimentarias.
Aspectos generales del componente.

Dudas y preguntas.

Cierre.

HNoh N =

DESARROLLO:

El dia 18 de febrero de 2026, la profesional en nutricion Ana Garcia, en apoyo a la reunién inicial
con las familias, aborda diferentes tematicas relacionadas con el componente de salud y nutricion,
como:

e Se socializa el protocolo de fiebre, destacando que este busca herramientas para manejar
adecuadamente los casos de nifias y nifios que presenten fiebre durante su permanencia
en el servicio y detectar oportunamente los signos de alarma que indican que la nifia o el
nifo deben recibir atencion médica inmediata. Ante un caso febril, se debe informar
inmediatamente al padre/cuidador para su retiro, asegurar atencién médica inmediata,
realizar registro de la novedad. Como acciones clave se tienen:

a. Deteccion y Notificacion: Al identificar fiebre o sintomas respiratorios, el
personal aislara al nifio/a y notificara inmediatamente a los padres o cuidadores
para que sea recogido y atendido en saiud.
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b. Monitoreo: El personal de la unidad operativa (jardin, casa de pensamiento) debe
tomar la temperatura periédicamente, garantizando el registro de novedades.

c. Accion dei Cuidador: Se debe solicitar ai padre/cuidador ei cumpiimiento de ia
incapacidad médica y el seguimiento del estado de salud antes de reintegrar al
nifio/a. :

d. Talento Humano: El equipo del jardin debe ser capacitado en el uso de
termémetros (digitales o mercurio) y la identificacion de sintomas prevalentes.

e. Prevencion: Se fomenta el lavado de manos constante y la desinfeccion de areas,
especialmente al presentarse casos de enfermedades transmisibles.

Una vez socializado el protocolo, se genera espacio para dudas y preguntas de las familias,
quienes refieren entenderlo y se comprometen a seguir las recomendaciones dadas.

2. Teniendo en cuenta este tema se hace énfasis a las familias sobre el no suministro de
medicamentos en la unidad operativa, por lo que se aborda el Protocolo para el suministro de
medicamentos en las unidades JI SDIS. Se informa a las familias que en la unidad no se pueden
tener y/o almacenar medicamentos y, que segun los estandares de calidad, en caso gue exista
la necesidad de suministrar medicamentos a las nifias y los nifios en el jardin infantil, estos deben
haber sido prescritos por un medico, quien debe expedir un certificado que mencione
explicitamente si el nifio puede permanecer en el jardin infantil por su condicién de salud, asi
como, una férmula médica o prescripcion con las indicaciones del suministro. Ademas, la familia
debe remitir por escrito a la responsable del servicio del jardin infantil una autorizacién 61 para el
suministro del medicamente y especificar durante cuanto tiempo ha sido suministrado en casa
(no puede ser suministrado por primera vez en el jardin infantil, previendo posibles alergias); el
medicamento debe mantenerse bajo llave junto con los documentos mencionados y sélo debe
tenerse en el jardin infantil por el tiempo que requiera ser administrado.

3. Posteriormente se informa a las familias la intencionalidad y el proceso para realizar solicitudes
de restricciones alimentarias para los nifios y nifias usuarios del jardin infantil. El protocolo de
restricciones alimentarias en los jardines infantiles de la SDIS en Bogota se enfoca en garantizar
la seguridad nutricional y la inclusion, manejando alergias, condiciones de salud o restricciones
culturales/religiosas. Aspectos clave del protocolo:

« l|dentificaciéony Reporte: Los padres o cuidadores deben informar formalmente cualquier
alergia, intolerancia o restriccion alimentaria desde la matricula, adjuntando soporte
médico si aplica.

» Ajuste de Meni: La SDIS ajusta la minuta patrén del nifio/a segun la restriccion,
garantizando el aporte de nutrientes, ya sea con sustituciones o menus especiales.

« Prohibicién de alimentos externos: Por bioseguridad, esta prohibido que los padres o
personal ofrezcan o reciban alimentos, bebidas o paquetes externos dentro de las
unidades operativas.
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« Supervision: El talento humano realiza seguimiento diario al consumo y adaptacion del
nifo/a, reportando novedades.

4. De igual manera, se invita a las familias a hacer revision de la minuta patrén y ciclos de
menus ofrecidos a los nifios y nifias en la unidad operativa, esto con el fin de informarse sobre
los alimentos que consumen sus hijos e hijas e invitarles a reforzar procesos alimentarios en
casa a fin de mejorar la aceptaciéon y consumo de los mismos.

5. Adicionalmente, se reitera la importancia de mantener adherencia a los esquemas de
atencién integral en salud y vacunas para la edad de los nifios y nifias.

6. Con el apoyo de la profesional psicosocial se abordan otros aspectos relevantes enfocados
a fortalecer el rol protector de las familias.

7. Se da por terminada la jornada y la presente acta.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia:
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car.go ° Tr!:o o Dependencia Firma
vinculacién
. . >f

Ana Enrao\ ﬂoﬂ?no ot condig A0S RuY Q;—
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Anexos: listado de asistencia

Elabord: ND. Ana Beatriz Garcia Moreno
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